
 
 

 
 

 
 

INFORME DE ACTIVIDAD 
Secretaría de Inclusión Social y Equidad de Género – María La Baja 

Actividad: “Manitos Rojas – Árbol de la Vida” 
 
1. Información General 

• Entidad organizadora: Secretaría de Inclusión Social y Equidad de Género de María 
La Baja 

• Nombre de la actividad: Manitos Rojas – Árbol de la Vida 
• Lugar: Biblioteca Municipal 
• Participantes: funcionarios de la Alcaldía Municipal y sector estudiantil (comunidad 

educativa). 
• Fecha: 13 de febrero de 2026 

 
2. Objetivo de la Actividad 
 
Promover la sensibilización frente a la prevención de la violencia, con énfasis en la duda del 
reclutamiento de niños, niñas y adolescentes, así como fortalecer el respeto por los 
derechos humanos, la inclusión social y la equidad de género, mediante una actividad 
simbólica y participativa que fomente valores como el respeto, la solidaridad y la 
convivencia pacífica. 
 
3. Significado de “Manitos Rojas” 

La estrategia “Manitos Rojas” es un símbolo de compromiso y corresponsabilidad social. 
Las manos representan la acción, el apoyo y la protección; el color rojo simboliza la 
defensa de la vida y el rechazo a cualquier forma de violencia. 

En el marco de esta actividad, las huellas plasmadas en el mural expresan: 

• El compromiso institucional de los funcionarios de la Alcaldía con la protección 
integral de la niñez y la adolescencia. 

• La participación de los estudiantes como protagonistas en la construcción de una 
cultura de paz. 

• El rechazo colectivo frente al reclutamiento y utilización de menores de edad en 
actividades que vulneren sus derechos. 

Cada “manito roja” representa una voz que dice NO al reclutamiento infantil y SÍ a la 
educación, recreación, la protección y la vida. 

 



 
 

 
 

 
 
4. Énfasis en la Prevención del Reclutamiento 
 
Durante la jornada se hizo especial énfasis en la prevención del reclutamiento de niños, 
niñas y adolescentes, entendiendo que esta problemática constituye una grave vulneración 
de derechos fundamentales como: 
 

• El derecho a la educación. 
• El derecho a la protección. 
• El derecho a crecer en un entorno seguro y familiar. 
• El derecho al libre desarrollo de la personalidad. 

 
Se explicó a los estudiantes y funcionarios que el reclutamiento implica apartar a los 
menores de sus proyectos de vida, exponerlos a riesgos físicos y emocionales y limitar sus 
oportunidades futuras. 
 
Así mismo, se destacó la responsabilidad compartida entre Estado, Familia y Sociedad 
para prevenir cualquier situación que ponga en riesgo a la niñez, fortaleciendo entornos 
protectores desde la escuela y la institucionalidad. 
 
5. Desarrollo de la Jornada 
 
La actividad inició con palabras de bienvenida y apertura oficial por parte de la secretaria de 
Inclusión Social y Equidad de Género, Jania Castro Morante, quien dio inicio formal a la 
jornada, destacando el compromiso institucional con la promoción de la inclusión social, la 
equidad de género y la protección integral de la niñez y la adolescencia. 
 
Durante su intervención, explicó el significado del Árbol de la Vida como símbolo de unión, 
crecimiento, fortaleza y esperanza, resaltando que cada acción preventiva y cada esfuerzo 
articulado entre la administración municipal y el sector educativo representa una raíz firme 
en la construcción de una sociedad más justa y libre de violencia. 
 
Posteriormente, se llevó a cabo la dinámica central denominada “Manitos Rojas”, donde: 
 

• Se dispuso un mural con la figura de un árbol. 
 

• Funcionarios de la Alcaldía Municipal y estudiantes impregnaron sus manos con 
pintura roja. 

 
• Las huellas fueron plasmadas en el mural, formando las hojas del árbol. 
 



 
 

 
 

 
 
 
• El mural simboliza la unión entre la institucionalidad y la comunidad educativa en 

torno a la protección de los derechos humanos y la construcción de entornos libres 
de violencia. 

 
6. Intervención de la secretaria de Inclusión Social 
 
La secretaria de Inclusión Social y Equidad de Género dirigió unas palabras a los asistentes, 
destacando: 

• La importancia del trabajo articulado entre la Administración Municipal y el sector 
educativo. 

• El compromiso institucional con la protección de niños, niñas, adolescentes y 
mujeres. 

• La necesidad de fortalecer acciones preventivas frente al reclutamiento y otras 
formas de violencia. 

 
• El valor de la educación como herramienta fundamental para la transformación 

social. 
• Invitó a los funcionarios y estudiantes a convertirse en multiplicadores de mensajes 

de respeto, tolerancia y equidad en sus entornos. 
 
7. Resultados 
 

• Participación de funcionarios de la Alcaldía y del sector estudiantil. 
 

• Sensibilización frente a la prevención del reclutamiento y la protección de la niñez. 
 

• Fortalecimiento del trabajo articulado entre la administración municipal y la 
comunidad educativa. 

 
• Creación de un mural simbólico que permanecerá como recordatorio visible del 

compromiso adquirido. 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 
 
 
 
8. Conclusión 
 
La actividad “Manitos Rojas – Árbol de la Vida” fue un espacio significativo de reflexión y 
compromiso colectivo que reafirma la voluntad de la Secretaría de Inclusión Social y 
Equidad de Género de María La Baja de continuar promoviendo acciones preventivas en 
favor de la niñez y la adolescencia. 
 
La participación conjunta de funcionarios de la Alcaldía y estudiantes demuestra que la 
construcción de una sociedad más justa, inclusiva y libre de violencia es una tarea 
compartida, donde cada mano representa una responsabilidad asumida con la vida y la 
dignidad humana. 
 
 

 
JANIA MELISA CASTRO MORANTE 
Secretaria de Inclusión Social y Equidad de Género 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 
 

ANEXOS EVIDENCIAS FOTOGRÁFICA 
 

   

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 

     

 
 
 
Anexa 3 folios de asistencia  
 


