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INFORME DE ACTIVIDAD
Secretaria de Inclusion Social y Equidad de Género — Maria La Baja
Actividad: “Manitos Rojas - Arbol de la Vida”

1. Informacion General

o Entidad organizadora: Secretaria de Inclusion Social y Equidad de Género de Maria
La Baja

o Nombre de la actividad: Manitos Rojas — Arbol de la Vida

e Lugar: Biblioteca Municipal

e Participantes: funcionarios de la Alcaldia Municipal y sector estudiantil (comunidad
educativa).

e Fecha: 13 de febrero de 2026

2. Objetivo de la Actividad

Promover la sensibilizacidn frente a la prevencidn de la violencia, con énfasis en la duda del
reclutamiento de nifios, nifas y adolescentes, asi como fortalecer el respeto por los
derechos humanos, la inclusidén social y la equidad de género, mediante una actividad
simbdlica y participativa que fomente valores como el respeto, la solidaridad y la
convivencia pacifica.

3. Significado de “Manitos Rojas”

La estrategia “Manitos Rojas” es un simbolo de compromiso y corresponsabilidad social.
Las manos representan la accién, el apoyo y la proteccion; el color rojo simboliza la
defensa de la viday el rechazo a cualquier forma de violencia.

En el marco de esta actividad, las huellas plasmadas en el mural expresan:

e El compromiso institucional de los funcionarios de la Alcaldia con la proteccién
integral de la nifiez y la adolescencia.

e La participacién de los estudiantes como protagonistas en la construccion de una
cultura de paz.

e El rechazo colectivo frente al reclutamiento y utilizacién de menores de edad en
actividades que vulneren sus derechos.

Cada “manito roja” representa una voz que dice NO al reclutamiento infantil y Si a la
educacion, recreacion, la proteccion y la vida.
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4. Enfasis en la Prevencién del Reclutamiento

Durante la jornada se hizo especial énfasis en la prevencidon del reclutamiento de nifios,
ninas y adolescentes, entendiendo que esta problematica constituye una grave vulneracion
de derechos fundamentales como:

e Elderecho alaeducacion.

o Elderecho ala proteccion.

o Elderecho acrecer en unentorno seguro y familiar.
o Elderecho allibre desarrollo de la personalidad.

Se explicéd a los estudiantes y funcionarios que el reclutamiento implica apartar a los
menores de sus proyectos de vida, exponerlos a riesgos fisicos y emocionales y limitar sus
oportunidades futuras.

Asi mismo, se destacd la responsabilidad compartida entre Estado, Familia y Sociedad
para prevenir cualquier situacion que ponga en riesgo a la nifiez, fortaleciendo entornos
protectores desde la escuelay la institucionalidad.

5. Desarrollo de la Jornada

La actividad inicié con palabras de bienvenida y apertura oficial por parte de la secretaria de
Inclusién Social y Equidad de Género, Jania Castro Morante, quien dio inicio formal a la
jornada, destacando el compromiso institucional con la promocidn de la inclusién social, la
equidad de género y la proteccion integral de la nifiez y la adolescencia.

Durante su intervencion, explicé el significado del Arbol de la Vida como simbolo de unidn,
crecimiento, fortaleza y esperanza, resaltando que cada accién preventiva y cada esfuerzo
articulado entre la administracién municipal y el sector educativo representa una raiz firme
en la construccién de una sociedad mas justa y libre de violencia.

Posteriormente, se llevo a cabo la dindmica central denominada “Manitos Rojas”, donde:
e Sedispuso un mural con la figura de un arbol.

e Funcionarios de la Alcaldia Municipal y estudiantes impregnaron sus manos con
pintura roja.

e Las huellas fueron plasmadas en el mural, formando las hojas del arbol.
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El mural simboliza la unidn entre la institucionalidad y la comunidad educativa en
torno a la proteccion de los derechos humanos y la construccién de entornos libres
de violencia.

6. Intervencion de la secretaria de Inclusion Social

La secretaria de Inclusién Social y Equidad de Género dirigié unas palabras a los asistentes,
destacando:

La importancia del trabajo articulado entre la Administracién Municipal y el sector
educativo.

El compromiso institucional con la proteccion de nifios, nifias, adolescentes vy
mujeres.

La necesidad de fortalecer acciones preventivas frente al reclutamiento y otras
formas de violencia.

El valor de la educacién como herramienta fundamental para la transformacién
social.

Invitd a los funcionarios y estudiantes a convertirse en multiplicadores de mensajes
de respeto, tolerancia y equidad en sus entornos.

7. Resultados

Participacion de funcionarios de la Alcaldia y del sector estudiantil.
Sensibilizacion frente a la prevencion del reclutamiento y la proteccion de la nifiez.

Fortalecimiento del trabajo articulado entre la administracién municipal y la
comunidad educativa.

Creacidén de un mural simbélico que permanecerd como recordatorio visible del
compromiso adquirido.
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8. Conclusion

La actividad “Manitos Rojas — Arbol de la Vida” fue un espacio significativo de reflexion y
compromiso colectivo que reafirma la voluntad de la Secretaria de Inclusion Social y
Equidad de Género de Maria La Baja de continuar promoviendo acciones preventivas en
favor de la nifiez y la adolescencia.

La participacidn conjunta de funcionarios de la Alcaldia y estudiantes demuestra que la
construccién de una sociedad mas justa, inclusiva y libre de violencia es una tarea
compartida, donde cada mano representa una responsabilidad asumida con la vida y la
dignidad humana.

JANIA MELISA CASTRO MORANTE
Secretaria de Inclusion Social y Equidad de Género
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Anexa 3 folios de asistencia
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